is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
Taslag:

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amact; is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gorevli is glivenligi
uzmanlarmin nitelikleri, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklarina dair usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 Bu Yénetmelik, 20 Haziran 2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda yer alan igyerleri ile egitim kurumlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik;

a) 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun 30 uncu,

b) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 2 ve 12 nci,

maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a)Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b)Egiticilerin egitimi belgesi: En az kirk bes saatlik egitim sonunda kamu kurum ve kuruluslari,

iiniversiteler veya 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa gére yetkilendirilen

kurumlar tarafindan tek bir program sonucunda verilen egiticilerin egitimi belgesini,

¢)Egitim kurumu: Is giivenli§i uzmanlarinin, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitimlerini

vermek iizere Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini, iiniversiteleri ve Tiirk Ticaret

Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan miiesseseleri,

¢)Genel Miidiirliik: s Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

d)ls giivenligi uzmant: Is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikga yetkilendirilmis,

is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip miihendis, mimar veya teknik elemani,

e)Kanun: 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununu,

f)Onayli defter: Is giivenligi uzmani tarafindan; gorevlendirildigi isyerinde yapilan galismalara iliskin

tespit ve tavsiyeleri ile bu Yonetmelikte belirtilen hususlarin yazildigi, isyerinin bagl bulundugu Calisma

ve Is Kurumu il Miidiirliikleri veya noter tarafindan her sayfas1 miihiirlenmis defteri,

g)Sorumlu miidiir: Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg: egitici belgesine sahip olan, tam siireli

istihdam edilen ve egitim kurumlarinin is ve islemlerinden Bakanliga karsi sorumlu olan kisiyi,

g)Teknik eleman: Teknik dgretmen, fizik¢i ve kimyager unvanina sahip olanlar ile {iniversitelerin meslek

yiiksek okullarinin is saglig1 ve giivenligi programi mezunlarini,

h)Y1llik calisma plani: Is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi tarafindan ortaklasa hazirlanan ve isyerinde is

saglig1 ve giivenligi ¢aligmalari ile ig kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili olarak yapilan degerlendirme

sonucunda tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in yapilan inceleme ve arastirmalarin ve gerekli onleyici

faaliyetlerin yer aldigi, bir sonraki yilda yapilmasi 6ngoriilen ¢aligmalari igeren plani,

)Yillik degerlendirme raporu: Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan ortaklasa hazirlanan ve

igyerinde yapilan is saglig1 ve giivenligi ¢alismalari ile ¢alisma ortami gozetim sonuglarinin kaydedildigi

yillik olarak hazirlanan raporu,

1)Egitim programi: Uzaktan, yiiz yiize ve pratik egitim derslerinin tarih ve saatleri, asil ve yedek

egiticileri, katilimcilar ile egitim mekani gibi unsurlardan ve bu unsurlara iliskin her tiirli bilgi
ve belgeden olusan biitiinliigi,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Isverenin yiikiimliiliikleri
Is giivenligi uzmam gorevlendirme yiikiimliiliigii
MADDE 5 — (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasma yonelik ¢aligmalar1 da
kapsayacak is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin igveren;
a)Calisanlar arasindan is giivenligi uzman gorevlendirir,



b)Calisan sayist ve igyerinin tehlike smifi dikkate alinarak tam siireli is giivenligi uzmani galistirma

yikimliiligli olmayan igyerlerinde isveren, gerekli niteliklere sahip olan bir ig glivenligi uzmani ile kismi

stireli ig s6zlesmesi yapabilir,

c¢)Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamin

veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.

(2) Isveren gerekli belgelere sahip olmasi ve bu Y&netmelikte belirtilen sartlar1 yerine getirmesi halinde
kendi isyerinde is giivenligi uzmanlig1 goérevini yerine getirebilir.

(3) Isverenin; is saghgi ve giivenligi konusunda uzman gorevlendirmesi veya hizmet satin almasi
sorumluluklarini etkilemez ve is saglig1 ve giivenligi hizmetleriyle ilgili maliyet ¢alisanlara yansitilamaz.

(4) Isveren, 10 uncu maddenin {igiincii fikrasinda belirtilen durumlarda, ilgili yarg: siirecini takip eder ve
sonucunu Genel Midiirliige bildirir.

UCUNCU BOLUM
is Giivenligi Uzmanlarmin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri ile
Calisma Usul ve Esaslar

Is giivenligi uzmanlarinn nitelikleri ve gorevlendirilmeleri

MADDE 6 — (1) Isverence is giivenligi uzmani olarak gorevlendirilecekler, bu Yénetmelige gore gegerli
is glivenligi uzmani belgesine sahip olmak zorundadir.

(2) Is giivenligi uzmanlarindan; (C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli simifta, (B) smifi belgeye
sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi belgeye sahip olanlar ise biitiin tehlike siniflarinda yer
alan igyerlerinde caligabilirler.

(3) Birden fazla is giivenligi uzmanmin gorevlendirilmesinin gerektigi isyerlerinde, tam siireli
gorevlendirilen en az bir i giivenligi uzmaninin igyerinin tehlike smifina uygun belgeye sahip olmasi yeterlidir.

is giivenligi uzmanhg belgesi

MADDE 7 — (1) Is giivenligi uzmanlig1 belgesinin simiflari asagida belirtilmistir:

a) (A) sinifi is glivenligi uzmanlhig: belgesi;

1) (B) smnifi is giivenligi uzmanlig1 belgesiyle en az dort yil fiilen gorev yaptigini is glivenligi uzmanlig
sozlesmesi ile belgeleyen ve (A) sinifi is glivenligi uzmanlig egitimine katilarak yapilacak (A) smifi is giivenligi
uzmanlig1 sinavinda basarili olan mithendis, mimar veya teknik elemanlara,

2) Is saglig1 ve giivenligi veya is giivenligi ana bilim dalinda doktora yapmis olan miihendis, mimar veya
teknik elemanlar ile Genel Midiirliik ve bagl birimlerinde miihendis, mimar veya teknik eleman olarak en az on
yil gérev yapmis olanlardan (A) sinifi is giivenligi uzmanligi i¢in yapilacak sinavda basarili olanlara,

3) Is saghg1 ve giivenligi alaninda en az yedi yil teftis yapmis miihendis, mimar veya teknik eleman olan
is miifettiglerine,

4) Genel Midiirliik ve bagli birimlerinde is sagligi ve giivenligi alaninda en az sekiz yil gérev yapmis
Bakanlik ig saglig1 ve giivenligi uzmanlarina,
istekleri halinde,

EK-1"deki 6rnegine uygun olarak Bakanlik¢a verilir.

b) (B) smufi i giivenligi uzmanligi belgesi;

1) (C) smufi is giivenligi uzmanlig1 belgesiyle en az {i¢ yil fiilen gorev yaptigini is giivenligi uzmanligi
sozlesmesi ile belgeleyen ve (B) smifi is giivenligi uzmanlig egitimine katilarak yapilacak (B) sinifl is giivenligi
uzmanlig1 sinavinda basarili olan miithendis, mimar veya teknik elemanlara,

2) Is sagh ve giivenligi veya is giivenligi ana bilim dalinda tezli yiiksek lisans yapmis olan miihendis,
mimar veya teknik elemanlardan (B) sinifi is giivenligi uzmanlig1 sinavinda basarili olanlara,

EK-1"deki 6rnegine uygun olarak Bakanlik¢a verilir.

¢) (C) sinifi is giivenligi uzmanlhgi belgesi; (C) sinifi is giivenligi uzmanlhigi egitimine katilarak yapilacak
(C) simifi is giivenligi uzmanligi smavinda basarili olan miithendis, mimar veya teknik elemanlara EK-1’deki
ornegine uygun olarak Bakanlik¢a verilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen siirelerin hesaplanmasinda, kismi siireli gorevlendirmeler de dahil olmak
lizere, gorev yapilan aylar dikkate alinir,

Is giivenligi uzmanlarinin gorevleri

MADDE 8 — (1) Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir:
a) Rehberlik ve danigmanlik;



1) Isyerinde yapilan caligmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu
ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi
konularinin, is sagligi ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini
saglamak i¢in igverene onerilerde bulunmak.

2) Is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek. Yazil
bildirimler iki niisha olarak hazirlanir, imzalanir ve bir niishasini ig giivenligi uzman1 muhafaza eder.

3) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kaydmin tutulmasi, kaza ve meslek
hastaliginin nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi igin alinacak 6nlemler konusunda ¢alismalar yaparak
igverene Onerilerde bulunmak,

4) Isyerinde meydana gelen ancak &liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana, ekipmana
veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda galisma yapmak ve
igverene Onerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Risk degerlendirmesinin yapilmasi konusunda yapilacak ¢aligmalari planlamak ve risk degerlendirmesi
sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik dnlemleri konusunda igverene onerilerde bulunmak, planlanan
¢alismalarin tamamlanmasini takip etmek,

¢) Caligma ortam1 gézetimi;

1) Caligma ortaminin gézetiminin yapilmasi, igyerinde is sagligi ve giivenligi mevzuati geregi yapilmasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve dlglimlerin planlanmasi ve uygulanmasi konularinda yapilacak ¢aligmalari
planlayarak isverenin onayima sunmak, yapilanlari izlemek,

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi i¢in yapilan galismalara katilmak, bu konuda
igverene Onerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar
igin acil durum planlarimin hazirlanmasi ¢aligsmalarina katilmak, bu konudaki periyodik olarak egitimlerin ve
tatbikatlarin yapilmasimi ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek, durum
hakkinda rapor hazirlayarak igverene sunmak,

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Kanunun 17 ve 30 uncu maddelerine gore ¢ikarilacak Yonetmelige uygun olarak, ¢alisanlara verilmesi
gereken egitimleri belirlemek, planlamak ve uygulamak.

2) Calisma ortammin gozetimi ile ilgili ¢aligmalar1 kaydetmek ve yillik degerlendirme raporunu isyeri
hekimi ile igbirligi yaparak hazirlamak.

3) Isyerinde calisanlara verilecek bilgilendirme ¢alismalarimi diizenleyerek isverenin onayma sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde hazirlanacak is sagligi ve gilivenligi talimatlari ile c¢aligma izin prosediirlerini
hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

d) Ilgili birimlerle isbirligi;

1) Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak yillik caligma planini hazirlamak.

2) Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli Onleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve bu konulart da i¢erecek sekilde yillik ¢aligma planini hazirlayarak igverenin onayina sunmak ve
uygulamalarin takibini yapmak.

3) Varsa is saglig1 ve giivenligi kurullariyla igbirligi yapmak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢aligmalarina destek saglamak ve isbirligi yapmak.

is giivenligi uzmanlarimn yetkileri

MADDE 11 — (1) Is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isverene yazili olarak bildirdigi is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirlerden, hayati
tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu Bakanliga bildirmek.

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve onlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde miimkiinse igveren veya igveren vekilinin onayini alarak gegici olarak isi durdurmak.

¢) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve ¢alisanlarla goriigmek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla iletigime

gecmek ve isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is so6zlesmesi ile gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari, ¢alistiklari isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi
organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil icerisinde toplam bes is giinii kadar1 ¢alisma siiresinden sayilir ve bu
stireler sebebiyle i giivenligi uzmaninin iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

is giivenligi uzmanlarimn yiikiimliiliikleri



MADDE 12 — (1) Is giivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal
akigint mimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasia katkida bulunmak,
igsverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlart ile ilgili bilgileri gizli tutmakla
yiikimliidiirler.

(2) Is giivenligi uzmanlari, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1,
hizmet sunduklar igverene karsi sorumludur.

(3) Caligsanin 6limii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigliniin bozulmasma neden
olan is kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen is giivenligi uzmaninin yetki
belgesi 6 ay siireyle askiya alinir. Bu konudaki ihmalin tespitinde kesinlesmis yargi karari esas alinir.

(4) Is giivenligi uzmam, gorevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile is
giivenligi uzmaninin goérevleri baslikli 10 uncu maddede belirtilen hususlara ait ¢alismalarini, isyeri hekimi ile
birlikte yapilan ¢aligsmalart ve gerekli gordiigii diger hususlart onayli deftere yazar.

a) Onayli defter bir asil ve 2 suret olacak sekilde diizenlenir. Onayli defter igyerinin bagh bulundugu
Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri veya noter tarafindan her sayfas1 miihiirlenmek suretiyle onaylanr.

b) Asil suret igveren tarafindan muhafaza edilir. Onayli defterin suretlerden birini is giivenligi uzmant,
digerini igyeri hekimi saklar. Teftise yetkili ig miifettiglerinin her istediginde igveren onayli defteri gostermek
zorundadr.

c) Onayl defter; is giivenligi uzmani ile igveren veya isveren vekilince, gerektiginde isyeri hekimi ile es
zamanli olarak imzalanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan igveren veya isveren vekili
sorumludur.

is giivenligi uzmanlarinin ¢alisma siireleri

MADDE 13 — (1) Is giivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek igin
asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:
a) 1 ila 10 ¢aligani olan igyerlerinden,

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ayda en az 30 dakika,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ayda en az 60 dakika,

3) Cok tehlikeli siifta yer alanlarda, ayda en az 120 dakika,
olmak iizere her ¢alisan basina ilave 15 dakika.

b) 10°dan fazla ¢alisan1 olan igyerlerinden,
1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika,
2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda ¢alisan basina ayda en az 15 dakika,
3) Cok tehlikeli siifta yer alanlarda ¢alisan bagina ayda en az 20 dakika,

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla ¢alisani olan igyerlerinde her 1000 ¢aligan i¢in tam giin
calisacak en az bir ig giivenligi uzmani gorevlendirilir. Caligsan sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan fazla
olmast durumunda geriye kalan g¢alisan sayisi gdz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere
uygun yeteri kadar is giivenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her 750 ¢alisan igin tam giin
calisacak en az bir is glivenligi uzmani goérevlendirilir. Calisan sayisinin 750 sayisinin tam katlarindan fazla
olmasi durumunda geriye kalan c¢alisan sayisi gdz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere
uygun yeteri kadar is giivenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli smifta yer alan 500 ve daha fazla c¢alisani olan igyerlerinde her 500 ¢aligsan i¢in tam giin
calisacak en az bir i glivenligi uzmanit goérevlendirilir. Calisan sayisinin 500 sayisinin tam katlarindan fazla
olmast durumunda geriye kalan c¢alisan sayisi gdz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere
uygun yeteri kadar ig giivenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.

(5) Is giivenligi uzmanlar1 s6zlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunar. Birden fazla isyeri ile
kismi siireli ig sozlesmesi yapildig: takdirde bu igyerleri arasinda yolda gegen siireler haftalik kanuni ¢aligma
siiresinden distlir.

DORDUNCU BOLUM
is Giivenligi Uzmanhg Egitim Kurumu

is giivenligi uzmanhgi egitim kurumu basvuru islemleri

MADDE 14 — (1) Egitim kurumu olarak faaliyet gostermek isteyenler, Bakanliga dilekge ve asagida
belirtilen ekleri ile bagvurur:

a) Ticari sirketler icin tescil edildigini gosteren Ticaret Sicil Gazetesi.

b) Sirket adina imza yetkisi olanlar1 gosteren imza sirkiileri,

¢) Egitim kurumunun sorumlu miidiiriiniin egitici belgesi ile;



1) Ticari sirketler i¢in tam siireli is s6zlesmesi ve kabul serhli gorevlendirme yazisi.

2) Kamu kurum ve kuruluslari ve iiniversiteler igin tam siireli gérevlendirme yazisi.

3) Sirket ortagi olanlar, sorumlu miidiir olarak ta gorev yapacaklar ise bu gorevi yapacaklarmna dair
taahhiitname.

c) Egiticilerin is sozlesmeleri ve egitici belgeleri.

¢) Faaliyet gosterilecek yere ait yap1 kullanma izni belgesi.

d) Faaliyet gosterilecek yere ait kira sdzlesmesi veya tapu senedi veya intifa hakki belgesi.

e) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve yetkili makamlarca verilen numarataj veya adres tespit belgesi

f) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve bu Yonetmelikte belirtilen biitiin boliimlerin de yer aldigi 1/50
o6lgekli plan.

g) Tapu kiitiigiinde mesken olarak kayith bir ana gayrimenkulin bagimsiz boliimlerinde egitim
kurumunun faaliyet gosterebilecegine dair kat malikleri kurulunun oybirligiyle aldigi karar 6rnegi.

g) Tlgili mevzuata gore faaliyet gosterilecek yerde yangina kars1 gerekli tedbirlerin alindigina ve bu yerde
egitim kurumu agilmasinda sakinca olmadigina dair yetkili merciler tarafindan verilen belge.

(2) Kamu kurum ve kuruluslar i¢in, yalnizca birinci fikranin (b) bendinin (2) numarali alt bendiyle (c),
(e) ve (g) bentlerinde belirtilen belgeler istenir. Ancak egitim verilecek mekan kamu kurumuna ait degilse (a)
bendi harig diger bentlerde belirtilen belgeler istenir.

(3) Universitelerin egitim kurumu olarak yetkilendirilme taleplerinde basvuru rektorliikge yapilir.

(4) Bu madde uyarinca istenen belgelerin asli ile birlikte bir 6rneginin getirilmesi halinde, Bakanlik¢a
tasdiki yapilir.

(5) Her ne sebeple olursa olsun, ayn1 mekanda veya ayni sahip ve ortaklar tarafindan veya ayni unvan
altinda veya ayni tiizel kisilik tarafindan sube bagvurulari hari¢ olmak {izere 2 yil igerisinde en fazla bir defa
egitim kurumu bagvurusunda bulunulabilir.

Egitim kurumu yeri ve yerlesim planinda aranacak sartlar

MADDE 15 — (1) Egitim kurumunun yer alacagi binada; meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik
oyun merkezleri gibi umuma agik yerler ile agik alkollii icki satilan yerler bulunamaz.

(2)Egitim kurumunun yetki aldig1 yer akaryakit veya LPG istasyonlara en fazla 50 metre yakin olabilir.
Bu mesafenin belirlenmesinde egitim kurumunun ve istasyonun birbirlerine en yakin mesafeleri dikkate alinir.

(3) Egitim kurumlarinin biitiin birimlerinin;

a) Ayni binanimn birbirine bitisik daire veya katlarinda veya bitisik binalarin birbirine baglantili aym
katlarinda,

b) Kuruma ait olan bir arsa i¢inde ve birbirine uzakligi en fazla 100 metre olan miistakil binalarda,
olmasi gerekir.

(4) Bakanliktan izin alinmadan, onaylanmis yerlesim planlarinda herhangi bir degisiklik yapilamaz ve
yerlesim planinda belirtilen boliimler, amaglari disinda kullanilamaz.

(5) Egitim kurumlarinca kurumun girisinin bulundugu kisma EK 8 de 6rnegi yer alan ve kurum unvanina
gore hazirlanan tabela asilir. Ayn1 binada, bakanlik¢a yetkilendirilen birden fazla kurum bulunmasi durumunda,
kullanilacak tabela i¢in Bakanlik onay1 alinmast sartiyla, tiim unvanlari gosteren tek bir tabela kullanilabilir. Bu
yonetmeligin yayim tarihinden 6nce yetkilendirilmis egitim kurumlari, bu fikrada yer alan sartlari, Yonetmeligin
yayimindan itibaren alt1 ay i¢inde yerine getirir.

idari boliimlerde aranacak sartlar

MADDE 16 — (1) Egitim kurumlarinda bulunmasi gereken boliimler agagidaki gibidir:

a) Sorumlu miidiir odasi, en az 10 metrekare.

b) Egitici odasi tek derslik igin en az 15 metrekare, birden fazla dersligin olmasi durumunda ise en az 25
metrekare,

c) Biiro hizmetleri, arsiv ve dosya odasi, en az 15 metrekare; ayr1 ayri olmalar1 halinde toplami en az 20
metrekare.

¢) Her derslik i¢in erkek ve kadin ayr1 olmak iizere en az birer tuvalet ve lavabo.

(2) Dinlenme yeri, kurum icinde bagimsiz bir boliim halinde veya ayri ayri boliimlerden meydana
gelebilir ve tek derslik i¢in en az 30 metrekare, ilave her derslik basina en az 10 metrekare olmalidir. Alan
hesabinda yonetim ve egitime ayrilan diger boliimler ile koridorlar dikkate alinmaz.

(3) Boliimlerin, alan (metrekare) veya hacim (metrekiip) 6l¢liimii sonucu ¢ikan kiisuratli rakamlar ile
kontenjanlar belirlenirken 0,5 ve daha biiyiik ¢ikan kiisuratli rakamlar bir {ist tam say1ya yiikseltilir.

Derslik ve diger boliimlerde aranacak sartlar

MADDE 17 —(1) Dersliklerde 25’ten fazla kursiyer bulunmaz.

(2) Dersliklerde kursiyer basina en az 10 metrekiip hava hacmi olmasi ve derslikler ile diger boliimlerin
tavan yiiksekliklerinin en diisilk oldugu noktada 2,40 metreden az, dort metreden fazla olmamasi esastir. Dort



metre lizerinde olan yiikseklikler ile egitim amagli kullanilan ekranin gdriilmesinin miimkiin olmadig1 kisimlar
hacim hesabinda dikkate alinmaz.

(3) Derslik ve diger boliimlerde bulunan pencerelerde; dogal havalandirmaya miisaade edecek sekilde
binanin dis cephesinde olmasi, pencere alaninin bulundugu boliimiin taban alaninin %10 undan az olmamasi ve
yerden yiiksekliginin 90 santimetreden fazla olmamasi sartlar1 aranir. Binanin dis cephesinin tamamen veya
kismen camla kapli olmasi durumunda uygun havalandirma sistemi sart1 aranir.

(4) Derslik kapilarinin genisligi 80 santimetreden az olamaz ve kapi kasasinin igten ice Olgiilmesiyle
belirlenir. Derslik kapilar1 disa dogru agilmali ancak ¢ift tarafli derslik bulunan koridorlarda karsilikli
agtlmamalidir.

Aydinlatma, giiriiltii ve termal konfor sartlari

MADDE 18 — (1) Egitim kurumlarinin bdliimlerinde yeterli aydinlatma ve termal konfor sartlar1 saglanur,
giiriiltiiye kars1 gerekli 6nlemler alinir. Genel Miidiirlikge gerekli goriilmesi halinde, durumun tespitine yonelik
Olgiimlerin yaptirilmasi istenebilir.

Egitim kurumlarimn yetkilendirilmesi

MADDE 19 - (1) Egitim kurumlan tarafindan hazirlanan bagvuru dosyasi Bakanlik¢a incelenir, posta
yoluyla yapilan bagvurularda eksiklikler yazili olarak, sahsen yapilan miiracaatlarda ise derhal bildirilir. Dosya
iizerinde incelemesi tamamlanan basvurular icin yerinde inceleme yapilir. Inceleme islemlerinde tespit edilen
eksikliklerin giderilmesi i¢in her defasinda otuz giinden fazla olmamak iizere en fazla iki defa siire verilir.
Belirlenen siirelerde eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve bir y1l i¢inde tekrar bagvuru yapilamaz. Dosya
lizerinde ve yerinde incelemeleri tamamlanan bagvurularin, bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tagimalari halinde,
dosyasinda belirtilen adres ve unvana miinhasiran, en ge¢ on giin iginde Bakanlik¢a EK-2’deki 6rnegine uygun
egitim kurumu yetki belgesi diizenlenir. Bagka bir adreste sube agilmak istendigi takdirde, ayni usul ve esaslar
dahilinde, bu bdlimde belirtilen sartlarin yerine getirilmesi kaydiyla sube igin ayrica yetki belgesi diizenlenir.

(2) Bu Yonetmelikteki sartlari yerine getirmeyen egitim kurumlarina yetki belgesi diizenlenemez.

(3) Yetki belgelerinin, egitim kurumu tarafindan bes yilda bir vize ettirilmesi zorunludur.

(4) Egitim kurumlari, is giivenligi uzmanligi egitim kurumu yetki belgesini almadik¢a egitim igin
katilimer kaydi yapamaz ve egitime baslayamazlar.

(5) Egitim kurumlari, egitim hizmetlerinin bir kismini veya tamamini baska bir kisi veya kuruma
devredemezler.

(6) Egitim kurumlari, asagida belirtilen hususlara uymak zorundadirlar:

a) Isim ve unvanlar Tiirkce olarak tescil ettirilir, tabela ve basili evrak, brosiir, afis ve internet ile diger
medya ortamlarinda herhangi bir amagla kullanilan her tiirlii yazili ve gorsel dokumanda sadece yetki belgesinde
belirtilen isim ve unvanlar yazilir. Isim ve unvanlarin belirlenmesinde Tiirk Dil Kurumunca yayinlanan Biiyiik
Tiirkge Sozliik esas alinir. Verilen isim anlam ifade etmelidir.

b) Ozel kuruluslar tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarma ait olan isimler ticari isim olarak
kullanilamaz.

(7) Egitim kurumlarinda, egitici olarak, sadece isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg: egitici belgesine
sahip olanlar gorev alabilirler.

(8) Egitim kurumlari, yetki aldiklar1 yerde Bakanlik¢a yetkilendirilmedikleri konularda hizmet veremez
ve faaliyette bulunamazlar.

(9) Bakanlik, hizmetin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin izlenmesi amaciyla kendi gorev
ve yetki alanina giren konularda egitim kurumlarini, egiticileri ve sorumlu miidiirleri, yetki alinan mekanda,
elektronik sistem veya evrak iizerinden kontrol eder ve denetler. Egitim kurumlarinca yetki aldiklari mekan
disinda diizenlenen isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanlig1 sinavlarina yonelik ilave ve tamamlayici egitimler
de ayn1 kapsamda degerlendirilir.

Sorumlu miidiir

MADDE 20 (1) Egitim kurumu sorumlu miidiiri,

a)Bakanliga elektronik ve benzeri ortamlar, e-posta, yazi veya faks gibi araglar vasitasiyla gonderilen her

tirlii bilgi ve belgeyi hazirlamak, gondermek ve imzalamakla,

b)Egitim programlarinin onaylanmis sekliyle uygulanmasini saglamakla,

c)ikamet adresi ile tiim sabit ve mobil telefon numaralarini ve kendisine ulasilamamasi durumunda

iletisime gegilecek en az bir kisinin iletisim bilgilerini Genel Midiirliige bildirmekle,

¢)A¢ik oldugu beyan edilen tarihlerde, herhangi bir nedenle egitim kurumu kapali olsa dahi, Genel

Miidiirliik¢e gorevlendirilen personelinin kendisiyle iletisime gegmesi durumunda, 09:00 ile 21:00 saatleri

arasinda olmak sartiyla, kendisinin veya denetime refakat edebilecek nitelikte en az bir kurum

personelinin en az bir saat i¢erisinde kuruma intikal etmesini saglamakla,

yiiktimlidiir.



(2) Egitim kurumunun sorumlu miidiiriiniin, kurumda uygulanan egitim programinin giinliik ders saatinin
en az yarisinda kurumda bulunmasi saglanir. Kurumda birden fazla program uygulanmasi durumunda, bu hiikiim
her program ig¢in ayr1 ayr1 uygulanir ve siire hesabinda her program i¢in ayr1 ayr1 hesaplama yapilir. Hastalik,
kaza veya ongoriilemeyen durumlar gibi miicbir nedenlerin gecerli bir belgeye dayandirilmas: ve ispati egitim
kurumlar1 tarafindan gergeklestirilir.

Sorumlu miidiiriin kurumda bulunmadigi durumlarda, tam siireli is sozlesmesiyle gorevlendirilen
egiticilerden birisinin sorumlu miidiire vekalet amaciyla ayni siireler boyunca kurumda bulunmas: saglanir.
Vekélet eden egitici, sorumlu miidiir tarafindan yapilmast gereken her tiirlii i ve islemin yapilmasini saglar ve
gorevi siiresince Bakanlik¢a sorumlu miidiir olarak kabul edilir.

(3) Sorumlu miidiir veya vekilinin mevzuat hiikiimlerine aykirt davranislarindan ve gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmesinden egitim kurumu tiizel kisiligi sorumludur.

Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg egiticileri

MADDE 21 — (1) Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 egitici belgesi;

a) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine ve is sagligi ve giivenligi alaninda en az bes
yillik mesleki tecriibeye sahip; (A) sinifi is giivenligi uzmanlari, is saghgi ve giivenligi, is sagligi veya is
giivenligi programinda doktora egitimine sahip miithendis, mimar veya teknik elemanlar ile Bakanlikta gorevli is
saglig1 ve giivenligi uzmanlarina,

b) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip ve en az bes yil teftis yapmis is
miifettiglerine,

c¢) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine ve en az on yillik uzmanlik tecriibesine sahip,
mithendis, mimar veya teknik eleman niteligini haiz Bakanlikta gorevli ¢alisma ve sosyal giivenlik egitim
uzmanlarina,

¢) Miihendis, mimar, fizik¢i, kimyager ve teknik 6gretmenler ile hukuk fakiiltelerinden mezun olanlardan
tiniversitelerde Bakanlikga ilan edilen egitim programlarina uygun en az sekiz yariyil ders verenlere,

basvurmalar1 halinde, EK-3 teki drnegine uygun olarak diizenlenir.

Egitim kurumlarimn egitici kadrosu

MADDE 22 - (1) Egitim kurumlari, is giivenligi uzmanlig1 egitim programi i¢in isyeri hekimligi ve is
giivenligi uzmanlig1 egitici belgesine sahip; makine, insaat, kimya, elektrik veya maden miihendisleri ile bu
branslarda egitim gormiis teknik 6gretmenlerden en az ikisiyle tam siireli, miifredatta belirtilen konulara uygun
igyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 egitici belgesine sahip diger egiticiler ile kismi siireli is s6zlesmesi
yapar.

(2) Egitim kurumlarinda tam veya kismi siireli is sdzlesmesi ile gorevlendirilen egiticilerle ilgili sosyal
giivenlik mevzuatindan dogan bildirim ve prim 6deme gibi yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi egitim
kurumlarinca saglanir. Egitim kurumlarinda gorev alan egiticilerin listesi Genel Miidiirliikkge Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirilir.

(3) Egitim kurumlarinda, bu maddenin 1 inci fikras1 geregince ve Is Kanunu’nun 63 iincii maddesine gore
tam siireli is sozlesmesiyle gorev alan egiticiler, tabi olduklari 6zel kanunlardan dogan haklar1 sakli kalmak
lizere, 5510 sayili Kanuna gore baska bir yerde sigortali olarak gérev alamazlar.

(4) Egitim kurumlarinca gorevlendirilen her bir egitici i¢in bir dosya olusturulur. Bu dosyada, yapilan is
sOzlesmesinin bir 6rnegi ile sorumlu miidiir tarafindan onaylanmis egitici belgesi 6rnegi bulundurulur. Bu
belgelerin dogrulugundan egitim kurumlari sorumludur.

(5) Tam siireli is sdzlesmesiyle c¢alisan egiticilerden biri, ayni zamanda sorumlu miidiirlik gérevini de
yiiriitebilir.

(6) Egitim kurumlarinda gérevlendirme zorunlulugu bulunan personelin isten ayrilmasi halinde {i¢ isgiinii
iginde durum Genel Miidiirliige yazi ile bildirilir. Otuz giin igerisinde bu kisilerin yerine aranan niteliklere sahip
personel gorevlendirilmesi ve Genel Miidiirliige bildirilmesi zorunludur. Bu islemler egitim kurumlarinca, Genel
Miidiirliik¢e kullanilan elektronik sisteme ayrica islenir.

(7) Genel Midiirliige bildirilen egitici sdzlesmeleri sézlesme hiikiimlerine aykirt olmayacak sekilde,
egitim kurumlarinca veya egiticilerce tek tarafli feshedilene kadar, sdzlesme siiresince gecerlidir. Siiresi dolan
sozlesmelerin elektronik sistem iizerinden yenilenmesi durumu yazil bildirim olarak kabul edilir.

(8) Egiticiler, gorev aldiklart kurumlarca diizenlenen egitim programlarinda, sdz konusu kurumla
imzalayarak Genel Miidiirliige gonderilmis olan sdzlesmede belirtilen toplam gorev siiresinden fazla gorev
alamazlar. Bu hiikmiin uygulanmasi egiticiler tarafindan, takibi ise kurumun sorumlu miidiirii tarafindan
yuriitiliir.

(9) Egiticiler, egitim programi katilimcilarinin, Bakanlik¢a belirlenen miifredatta her ders i¢in yer alan
konunun genel amaci ve 6grenme hedeflerine ulagmasini saglar ve bu amagla ayni dokiimanda yer alan alt
basliklardan faydalanir.

Egitim programlarina basvuru



MADDE 23 — (1) Is giivenligi uzmanlig egitim programlarma katilmak isteyen adaylar egitim
kurumlarma asagidaki belgeler ile bagvururlar:

a) Bagvuru yapilan egitim kurumuna hitaben yazilan ve adaym hangi is gilivenligi uzmanhgi egitim
programina katilacagini belirten ve T.C. kimlik numarasi ile iletisim bilgilerini igeren imzali bagvuru yazisi.

b) Adaym miihendis, mimar veya teknik eleman oldugunu gosteren lisans diplomasi veya mezuniyet
belgesi.

¢) (A) smifi is giivenligi uzmanlig1 egitim programina katilacaklar i¢in (B) smifi is giivenligi uzmanlig
belgesi ve bu belgeyle en az dort yil fiilen gérev yaptigini gosteren belge.

¢) (B) smifi i giivenligi uzmanligr egitim programina katilacaklar i¢in (C) smifi ig giivenligi uzmanlig
belgesi ve bu belgeyle en az ii¢ yil fiilen gérev yaptigini gosteren belge.

d) Is giivenligi uzmanhg1 yenileme egitimine katilacaklar igin gecerli mevcut belge.

e) Adaym T.C kimlik numarasi bulunan niifus clizdan1 veya ehliyeti

(2) Yukarida belirtilen belgelerin asli ile birlikte drneginin getirilmesi halinde egitim kurumlari tarafindan
tasdiki yapilir. Bagvuru sirasinda gergege aykirt belge ve beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari
reddedilir. Bu durumun sonradan tespiti halinde egitim, sinav ve belgeleri gegersiz sayilir.

(3) Egitim kurumlari, basvuru esnasinda adaylardan katilacaklart programin gerektirdigi sartlari
kargiladigini gosteren belgeleri istemek ve bu belgeleri bes yil siireyle her bir aday i¢in agilan dosyada saklamak
zorundadir. Bu konuda, Yo6netmeligin ilgili maddelerinde belirtilen hiikiimlere aykiri islemlerden dogacak
sorumluluk egitim kurumuna aittir.

(4) Bu Yonetmelikte belirtilen ¢alisma siirelerinin tespitinde Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlari, diploma
veya mezuniyet belgelerinin dogrulugunun tespitinde Yiiksekogretim Kurulu kayitlar: esas alinir.

Egitim programlar:

MADDE 24 — (1) Egitim kurumlar1 egitime baglayabilmek i¢in; Bakanlik¢a belirlenen miifredat esas
almarak hazirlanan ve egitim verilecek konulara uygun egiticiler ile en az bir en fazla li¢ olmak iizere egiticilerin
yedeklerinin yer aldigi teorik egitim programini ve egitime katilacaklarin listesini egitimin baslangi¢ tarihinden
en az on is giinli 6nce Bakanliga elektronik ortamda ve yazili olarak bildirirler.

(2) Egitim kurumlari, pratik egitimin yapilacagi isyerlerinin listesi ve egitim tarihlerini Bakanliga
elektronik ortamda ve yazili olarak bildirirler.

(3) Bakanlik¢a onaylanmamis programlarla egitime baslanamaz.

(4) Teorik ve uygulamali dersler haftanin giinlerine dengeli olarak dagitilir. Adaylarin, teorik egitimin
%90’1na ve uygulamali egitimin tamamina katilimi zorunludur. Egitim kurumlarinca, adaylarin derslere devam
durumunu gosteren ¢izelge EK-7 dekine uygun olarak diizenlenir.

(5) Egitimlerde kullanilacak arag ve gerecler giiniin teknolojisine uygun olacaktir.

(6) Egitim programi; uzaktan, yiiz yiize ve pratik egitim derslerinin tarih ve saatleri, asil ve yedek
egiticileri, aday dosyalar1, katilim listeleri, katilim devam ¢izelgeleri ile bir biitiindiir. Zorunlu bir nedenin varlig
ve bu nedenin gecerli bir belgeye dayandirilarak Bakanligin onayinin alinmasi sarttyla programda gorevli
egiticilerde degisiklik yapilabilir.

(7) Egitim programlari, egitim kurumu igerisinde katilimcilar tarafindan kolaylikla goriilebilecek bir
sekilde ilan edilir.

(8) Egitim kurumlarinca yetki aldiklar1 mekan disinda diizenlenen isyeri hekimligi ve is giivenligi
uzmanlig1 smavlarina yonelik ilave veya tamamlayici mahiyetteki egitimler, bu egitimlerin baslamasindan en
fazla bes isgiinii 6nce Genel Midirlige bildirilir. Bu egitimlerin baglatilmasi igin Genel Midiirliikk onay1
aranmaz.

(9) Uzaktan egitim tamamlanmadan yiiz yiize egitim, yiiz yiize egitim tamamlanmadan pratik egitim
baglatilamaz. Pratik egitimler, yiliz yiize egitimin tamamlanmasindan itibaren en geg bir ay i¢erisinde tamamlanir.

BESINCi BOLUM
Egitim ve Sinavlar
Is giivenligi uzmanlarinn egitimleri
MADDE 25 — (1) Bakanlik¢a belirlenecek egitim programlar1 teorik ve uygulamali olmak iizere iki
boliimden olusur. Egitim siireleri, teorik kismi 180 saatten, uygulama kismi 40 saatten ve toplamda 220 saatten
az olamaz. Teorik egitimin en fazla yaris1 uzaktan egitim ile verilebilir. Uygulamali egitimler, is giivenligi
uzmani bulunan bir isyerinde yapilir.
(2) Is giivenligi uzmanlari, belgelerini aldiklar1 tarihten itibaren bes yillik araliklarla egitim kurumlari
tarafindan diizenlenecek yenileme egitimine katilmak zorundadirlar. Bu egitimin siiresi otuz saatten az olamaz.
Egitim katihm belgesi



MADDE 26 - (1) Egitimi tamamlayan adaylara egitim kurumlari tarafindan, EK-4’teki 6rnegine uygun
egitim katilim belgesi diizenlenir. Bu belgeler, egitimin tamamlanmasindan itibaren en ge¢ on giin igerisinde
Bakanliga gonderilir.

(2) Egitim katilim belgesi Bakanliga gonderilmeyen adaylar sinava katilamaz, yenileme egitimine
katilma zorunlulugu bulunanlarin ise vize islemleri yapilmaz.

Smavlar

MADDE 27 — (1) Egitim programlarini tamamlayan adaylarin sinavlar1 Bakanlik¢a yapilir veya yaptirilir.

(2) Girdigi ilk sinavda basarili olamayan aday takip eden sinavlardan birine daha katilabilir. Ancak iki
sinavda da basarili olamayanlar yeniden egitim programina katilmak zorundadirlar.

(3) Smavlarda 100 puan iizerinden en az 70 puan alan adaylar basarili sayilir, itirazlar sinavi diizenleyen
kurum tarafindan sonug¢landirilir.

Belgelendirme

MADDE 28 — (1) Is giivenligi uzmanhg1 belgesi almak isteyen ve smavda basarili olan adaylarmn
belgelendirme basvurularinin degerlendirilmesi amaciyla, her aday i¢in agilacak dosyanin elektronik ortamda
veya yazili olarak egitim kurumlari tarafindan, egitim programlarina katilmadan dogrudan sinava girecek olan
adaylarm ise Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen nitelikleri haiz olduklarint gosteren belgelerin sahsen
veya posta yoluyla Genel Miidiirliige ibraz edilmesi gerekmektedir.

(2) Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhgn egitici belgesi almak isteyenlerin belgelendirme
bagvurularinin degerlendirilmesi amaciyla; asagida belirtilen belgelerin sahsen veya posta yoluyla Genel
Miidiirliige ibraz edilmesi gerekmektedir:

a) Gegerli (A) smift is gilivenligi uzmanlig1 belgesine sahip olanlar i¢in; pedagojik formasyon veya
egiticilerin egitimi belgesi ile is saglig1 ve giivenligi alaninda mesleki tecriibeye sahip olduklarini gsteren belge.

b) Bakanlik¢a ilan edilen egitim programlarina uygun alanlarda tiniversitelerde ders vermis olanlar igin;
mithendis, mimar, fizik¢i, kimyager, teknik dgretmen veya hukuk fakiiltesi mezunu olduklarini gosteren lisans
diplomalar1 ve Bakanlik¢a ilan edilen egitim programlaria uygun alanlarda en az sekiz yariyil ders verdiklerini
gosteren rektorlitk onayini igeren resmi yazilarm asillar.

¢) Yukaridaki bentlerde belirtilenler disinda kalanlar i¢in ise 17 nci maddede belirtilen nitelikleri haiz
olduklarini gosteren belgeler.

(3) Bu madde uyarinca ibraz edilmesi gereken belgelerin asli ile birlikte bir drneginin getirilmesi halinde
Bakanlik¢a tasdiki yapilir ve egitim kurumlarinca ibraz edilen belgelerin dogrulugundan egitim kurumlari,
sahsen ibraz edilmesi gereken belgelerin dogrulugundan ise sahislar sorumludur.

Belge alma ve vize islemleri

MADDE 29 — (1) Belge almak veya vize islemlerini yaptirmak isteyen kisi ve kuruluslarin;

a) Bu Yonetmeligin ilgili hitkiimlerine uygunluk saglamalari,

b) Bakanlik¢a belirlenen belge veya vize iicretini 6demeleri,

gereklidir.

(2) Yetkilendirilen kurumlar bes yilin tamamlanmasina en fazla altmis, en az kirkbes giin kala vize
islemleri i¢in Genel Miidiirliige miiracaat eder. Eksikligi bulunmayan kurumlarin vize islemleri, vize siiresinin
bitiminden dnce Genel Midiirlikg¢e sonuglandirilir. Yukarida belirtilen siireler i¢cinde miiracaat etmeyen ve vize
stiresi sona erdikten sonra vize iglemlerini tamamlamamis olanlarm yetki belgeleri iptal edilerek durum on giin
icinde yazi ile bildirilir.

(3) Yetki belgesi sahipleri, herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalar1 halinde otuz giin iginde yetki
belgelerinin asillarini Genel Miidiirliige iade ederler.

ALTINCI BOLUM
Mesleki Bagimsizlik, Ihtar ve iptal

Mesleki bagimsizlik ve etik ilkeler

MADDE 30 — (1) is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilenler;

a) Is giivenligi uzmanlarmin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu
kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitiir.

b) Uzmanlik bilgilerini uygularken isveren ve ¢alisanlardan mesleki anlamda bagimsiz olarak calisir ve
isverenden talimat alamazlar.

c)) Ozellikle saglik ve giivenlik riskleri konusunda, isveren ve calisanlara 6nerilerde bulunurken hicbir
etki altinda kalmazlar.

¢) Hizmet sunduklari kisilerle giiven, gizlilik ve esitlige dayanan bir iliski kurar ve ayrim gézetmeksizin
tiim ¢aliganlar esit olarak degerlendirirler.

d) Calisma ortamu1 ve kosullarinin diizenlenmesinde, kendi aralarinda, yonetici ve g¢alisanlarla iletigime
acik ve isbirligi igerisinde hareket ederler.



(2) Mesleki bagmmsizligin  sonuglar1 hicbir sekilde is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde
gorevlendirilenlerin aleyhine kullanilamaz ve yapilan sozlesmelere mesleki anlamda bagimsiz ¢alismayi
kisitlayabilecek sartlar konulamaz.

ihtarlar

MADDE 31 - (1) 32 inci maddede yer alan yetki belgesinin dogrudan iptalini gerektiren durumlarin
disindaki ihlallerde, EK-5 ve EK-6’da belirtilen sekilde ihtar puanlart uygulanir.

(2) Bir takvim yili iginde hafif ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin 30’a, orta ihlallerin ihtar puanlarimin
toplaminin 60’a ulagsmast durumunda kisi ve kurumlarm o yil i¢inde isleyecekleri diger hafif ve orta ihlaller bir
list derecenin tavan puani esas alarak uygulanir.

(3) Egiticiler igin uygulanacak ihtar puanlari, kiginin aykiriligin tespit edildigi kurumun sorumlu midiirii
olmasi durumunda, o kisi hakkinda iki misli olarak uygulanir.

(4) Egitim kurumlarinca yiiriitiilen her tiirlii is ve isleme iligkin takip, kontrol, izleme, onay verme,
bagvuru alma gibi her tiirlii faaliyet, yazili olarak gergeklestirilebilecegi gibi, elektronik sistemler vasitasiyla da
yiiriitiilebilir. Bu konuda diizenleme yapmaya Genel Miidiirliik yetkilidir.

(5) Kontrol ve denetime yetkili Genel Miidiirliikk personelince hazirlanan tutanaklarda yer alan tespitler
aksi ispat edilinceye kadar gegerlidir.

Yetkilerin askiya alinmasi ve iptali

MADDE 32— (1) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen kisi ve kurumlarin yetki belgelerinin
gegerliligi;

a) Ihtar puanlar1 toplaminin, kisiler i¢in 100, kurumlar i¢in 200 puana ulasmasi,

b) Denetim veya kontrollerde tespit edilen noksanliklarin giderilmesi i¢in verilen en fazla otuz giinliik
stire sonunda noksanliklarin devam etmesi

hallerinden birinin gergeklesmesi durumunda alti ay siireyle askiya alinir.

(2) Yetki belgelerinin gegerliliginin alt1 ay siireyle askiya alinmasi iglemini gerektiren durumlarin tekrari
halinde bir y1l siireyle askiya alma yaptirimi uygulanir.

(3) Is giivenligi uzmanlari igin yenileme egitimine katilmamalari ve bu egitimi tamamlamamalar1 halinde
bu egitimi tamamlamalaria kadar yetki belgelerinin gegerliligi askiya alinir.

(4) Yetki belgelerinin gecerliligi askiya alinan kisi ve kurumlar askiya alinma siiresince bu Yonetmelik
kapsamindaki yetkilerini kullanamazlar. Yetki belgesi askiya alinan kurumlar taahhiit ettikleri hizmetleri
herhangi bir ek iicret talep etmeden bir bagka egitim kurumundan temin etmek zorundadirlar.

(5) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen kisi ve kurumlarin yetki belgelerinin gegerliligi;

a) Bakanlikca belirlenen esaslara aykirt sekilde sube agmalari, yetki aldig1 adres veya il sinirlar1 disinda
hizmet vermeleri,

b) Sunmakla yiikiimlii olduklar1 hizmetlerin tamamini veya bir kismini devretmeleri,

¢) Ugiincii defa yetki belgelerinin gecerliliinin askiya alinmasini gerektiren sartlarmn olusmasi,

¢) Yetki belgesinin amact diginda kullanildiginin tespiti,

d) Belgesi askida olan kisi ve kurumlarin bu siire i¢inde faaliyetleri ile ilgili sdzlesme yaptiklarinin veya
hizmet vermelerinin tespiti,

hallerinden birinin varligi halinde dogrudan iptal edilir.

(6) Bakanliga bildirilen s6zlesme veya egitim katilim belgesi gibi her tiirlii evrakta gercege aykir1 beyan
veya imzanin tespit edilmesi halinde, kurumun yetki belgesi dogrudan iptal edilir, sorumlu miidiiriin egitici
belgesi ise | yil siireyle askiya alinir. Ayni tespitte egiticilerin kusurunun olmasi halinde, kusuru olan egiticinin
belgesi 1 yil siireyle askiya alinir.

(7) Yetki belgesi iptal edilen kurumlar ve bu kurumlarda kurucu veya ortak olanlar ile egitici belgesi
sahipleri ve is glivenligi uzmanlar1 bes yil i¢cinde tekrar yetki belgesi bagvurusunda bulunamaz ve is giivenligi
uzmanlart bes yillik siirenin sonunda bir alt sinifta yer alan belge smifi icin yapilacak sinava basvuruda
bulunabilirler.

(8) Yetki belgesi veya bagvurusu iptal edilen kurumda gorevli sorumlu miidiir ile bu kurumun sahip ve
ortaklart bes yil icerisinde Genel Miidiirlilk¢e yiiriitilen hicbir yetkilendirme islemine iliskin basvuruda
bulunamaz ve yetki iptali uygulanan kurumun bulundugu mekanda hi¢bir zaman Genel Miidiirliikge yiiriitilen
hicbir yetkilendirme islemine iligkin bagvuruda bulunulamaz.

(9) Belgesinin gegerliligi askiya alinanlar ve iptal edilenlere Genel Miidiirlik¢e yazili bildirim yapilir ve
internet sayfasinda ilan edilir. Belgesinin gecerliligi askiya alman kisi ve kurumlarin belgelerini tekrar
kullanabilmeleri i¢in Bakanlik onaymin alinmasi zorunludur.



(10) Yetki belgesinin iptali veya gegerliliginin askiya alinmasi durumunda 6nceden yapilan hizmet ve is
sozlesmeleri ile aday kayit islemlerinden dogan hukuki sonuglardan iptal edilen yetki belgesi sahipleri
sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 33— (1) Bu Yénetmelik 6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun, yiiriirliigii diizenleyen
38 inci maddesinde belirtilen siireler esas alinarak yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 34 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitir.



